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Industriellt underhåll och drift-  

tjänster i Östersjöregionen 

• Experter på att säkerställa 

tillgänglighet i produktions- 

anläggningar inom industrins och 

den offentliga sektorns tekniska 

processer 

 

• Strategiska huvudområden: 

tillväxt, lönsamhet, 

internationalisering och utveckling 

• Ambitionen är att vara den nya 

förbilden i industrin – det ledande 

tekniska tjänsteföretaget i 

Östersjöregionen. 
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Om Maintpartner 

• Geografisk läge 
– Verksamhet i Finland, Sverige och Polen 

– Huvudkontoret för koncernen är i Finland, 
Espoo 

• Nyckeltal 
– Årlig omsättning omkring 150 M€  

– EBITA resultat 2010 1,9 M€  

• Anställda 
– Omkring 1750 anställda 

– 80% av dem är tekniker 

• Ägare av Maintpartner 
– Kapitalinvesterarna CapMan 78% 

– Operativa ledningen 22% 

• Historia 
– Etablerad 2006 

– Tidigare en enhet till Fortum Service 

– Erfarenhet i industriellt underhåll går 
tillbaka till 1980-talet 
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Maintpartner koncept 

• Anpassade lösningar efter varje 

enskild kund med hög tillförlitlighet 

och ett förstklassigt utförande 

• Upprätthålla tillgängligheten av 

produktionsprocesser och att 

hjälpa våra kunder att fokusera på 

sin kärnverksamhet 

• Tjänster levereras av en flexibel 

och kostnadseffektiv organisation 

som bygger på en regional HUB 

struktur som hela tiden jobbar 

med ständiga förbättringar 
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Customer 

Specific 

Solution 

       Maintain 

    and 

Operate 

Change 

and 

Improve 

Expert     

and 
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HUB Model 

MP Way 

Kund-

specifika 

lösningar 

Tjänsteerbjudningar  

& industrier 

HUB struktur & 

Maintpartner Way 

 



Maintpartners tjänster 

• Tjänster nära kunden 

• Hanterar tillgången på 

kunders 

produktionsprocesser – från 

flexibla resurstilldelningar till 

större ansvar 

• Förbättrar prestandan i 

kunders produktion 

• Hjälper kunder att hantera 

livscykeln för sina 

produktionstillgångar 
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Tjänster utförd av personer i din närhet! 

 

Underhåll 

& Drift 

Expert & 

Tillfälliga 

Ändra & 

Förbättra 

Kundbehov 

i en 

föränderlig 

miljö 

Strukturer – Processer – Verktyg 



Enstaka 

arbeten 

Kostnads- 

förslag  

Anläggnings-

kritikalitet   

Underhålls- 

styrn. system 

Grundorsaks-     

analys 

RCM 

OEE 

Kundstrategi 

Kundspecifika lösningar 

• Är alltid utformad för att bäst motsvara 

kundens situation 

• För att säkerställa att de uppsatta affärs-

målen uppnås fastställer vi en färdplan 

med tydliga mål, KPI och              

systematisk uppföljning 



Erfarenhet och kompetens från olika industrier 

 

Metall 

Tillverkning 

Energi 

Offentlig 
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Livsmedel 

Skog 

 

Kemi  

Försvaret 

 

 



Maintpartners grunder 

• Individuella service 

lösningar för varje kund 

• Service industrin handlar 

om kompetens och 

servicestyrnings-

processer 

• Supporting and guiding 

people to empower them 

locally. 
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Entreprenörskap Transparens 

Hålla löften   

och överträffa 

förväntningar 

Kompetens och 

leverans-

kapacitet 
 

Engagemang     

och fokus 

Tydliga mål 

och 

systematiskt 

arbetssätt 

Proaktiv 

service- kultur 

Kund- 

specifika 

service  

lösningar 

Förstå 

kundens 

behov och 

kundens 

affärsidé 
YOUR  

BUSINESS. 

OUR FOCUS. 

Förändrings-

genomförande 



Maintpartner Way 

• Maintpartner Way är vår affärsidé 

och vår affärsmodell , uppbyggd för 

att driva industriell service 

verksamhet 

• Den är till för att skapa värde för 

våra kunder och ge en mer lönsam 

tillväxt till oss 

• Strukturen är samma för alla men 

tillämpas och anpassas lokalt 

• Maintpartner Way är certifierat enligt 

ISO 9001 kvalitet, OHSAS 18001 

hälsa och säkerhet och ISO 14001 

miljö standarderna 
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Entreprenörer 

Teamchefer 

HUB chefer & 

Företags-

ledningen 

Stöd och vägledning  

 



HUB struktur 

• Kundteam 

– Serviceinriktade och skickliga “företagare” med effektiva processer och verktyg  

– Arbetar integrerad i kundens processer 

– Storlek och kompetenssammansättning är optimerad och flexibel i förhållande till 

respektive kunds behov 

• HUB  

– Tillhandahåller spetskompetens och stordriftsfördelar 

– Kundspecifika utvecklingsplaner och ledning 

18.3.2010 
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Koncern ledningen 
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Tuomo Rönkkö 

Group CEO 

Johan Westermarck 

Finland 

Peter Revay 

Sweden 

Jouko Latvakangas 

Poland 

Tero Jussila 

Group CFO 

Laura Kauppinen 

Corporate Development 
Harri Hassel 

M&A 

Tommi Kajasoja 

Business Development 




